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Loro sedi
oro sedi &Q)

Oggetto: La riforma dell'associazione in partecipazione. ,Q}/

Q}
Il comma 28 dell'art. 1, della L. n. 92 del 28 giugno 2012 (Disposizioni in ma@e%’a di riforma del mercato
del lavoro in una prospettiva di crescita), entrata in vigore il recente 18:luglio, ha, tra l'altro, aggiunto
il secondo comma nell'articolo 2549 del CC (che regola I'associazi@\@ in partecipazione), il cui testo

.

aggiornato ¢, ora, il seguente: O
4%
Art. 2549. Nozione @‘0
Con il contratto di associazione in partecipazione “t'associante attribuisce all'associato una

partecipazione agli utili della sua impresa o di uno o Qi\ﬂzdffar'i verso il corrispettivo di un determinato
O

apporto. Ly

O
O
Qualora I'apporto dell'associato consista a H})in una prestazione di lavoro, il numero degli associati
impegnati in una medesima attivita non pug-gssere superiore a tre, indipendentemente dal numero degli
associanti, con |'unica eccezione nel ¢dgso in cui gli associati siano legati all'associante da rapporto
coniugale, di parentela entro il ‘rer{{;‘fgr'ado o di affinita entro il secondo. In caso di violazione del
divieto di cui al presente comma,@}}mppor’ro con tutti gli associati il cui apporto consiste anche in una
prestazione di lavoro si consid@g di lavoro subordinato a fempo indeterminato.

<

@)

Com'e noto, I’appor‘TQ/@?ell’assmia‘ro potrebbe consistere anche nella sua prestazione lavorativa; la
modifica norma‘rixg‘@a per oggetto proprio questo tipo di associazione che, secondo il ministro Fornero,
sarebbe spegsaéﬁ‘ilizza‘ro in modo improprio.

Ky
A seguit Qila novella, viene limitato a tre il numero degli associati che possono svolgere una medesima
a‘r‘rivitéi}a prescindere dal numero degli associanti; in caso di violazione del limite quantitativo, il
r‘apg@fo con tutti gli associati con apporto di lavoro si considera di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.
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Unica eccezione: il limite di tre puo essere superato nel caso in cui (tutti?!) gli associati siano legati
all'associante da rapporto coniugale, di parentela entro il terzo grado o di affinita entro il secqﬁd}).
Non & chiaro cosa succeda qualora gli associati fossero, ad esempio, cinque di cui Tr‘eepfgscrzenﬂ
dell'associante. o
X

ey
Le novita non finiscono qui: infatti, i commi 29 e 30 dell'art. 1, della L. n. 92 delé@ giugno 2012,
stabiliscono ulteriormente che: <)

29. Sono fatti salvi, fino alla loro cessazione, i contratti in essere che, allaéﬁ% di enfrata in vigore
della presente legge, siano stati certificati ai sensi degli articoli 75 e seguenti del decreto legislativo

10 settembre 2003, n. 276. P

e
30. I rapporti di associazione in partecipazione con apporto di lavoro instaurati o attuati senza che vi
sia stata un'effettiva partecipazione dell'associato agli utili dell"impresa o dell'affare, ovvero senza
consegna del rendiconto previsto dall'articolo 2552 del '{;@dice civile, si presumono, salva prova
contraria, rapporti di lavoro subordinato a tfempo inde‘rgﬁninato. La predetta presunzione si applica,
altresi, qualora I'apporto di lavoro non presenti i reqdigf’ri di cui all'articolo 69-bis, comma 2, lettera

a), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276; introdotto dal comma 26 del presente articolo.

O
Il comma 29 precisa che sono fatti salvi, flrts?aﬁa loro cessazione, i contratti in essere che siano stati
certificati' ai sensi della legge Biagi. xO
>
<

S

o
L Art. 76. Organi di cer“rificazion%o

&
1. Sono organi abilitati alla Q;Sfificazione dei contratti di lavoro le commissioni di certificazione istituite presso:
a) gli enti bilaterali ggé)i'ruiﬂ nell'ambito territoriale di riferimento ovvero a livello nazionale quando la
commissione di certificazione sia costituita nell'ambito di organismi bilaterali a competenza nazionale;
b) le Direzioni provinciali del lavoro e le province, secondo quanto stabilito da apposito decreto del Ministro del
lavoro e delle polbrche sociali entro sessanta giorni dalla entrata in vigore del presente decreto;
c) le univer pubbliche e private, comprese le Fondazioni universitarie, registrate nell'albo di cui al comma 2,
esclusival e nell'ambito di rapporti di collaborazione e consulenza attivati con docenti di diritto del lavoro di
ruolo ai-sensi dell'articolo 66 del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382:
c-bi \ll Ministero del lavoro e delle politiche sociali - Direzione generale della tutela delle condizioni di lavoro,
esclusivamente nei casi in cui il datore di lavoro abbia le proprie sedi di lavoro in almeno due province anche di

regioni diverse ovvero per quei datori di lavoro con unica sede di lavoro associati ad organizzazioni imprenditoriali
2
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In considerazione del fatto che sono rari i contratti gia certificati all'entrata in vigore della L. 92, ci si

domanda, tra I'altro: v
,0%%'
e quali sono i contratti gia esistenti che debbono essere certificati? o
e ¢ consentita la certificazione “"postuma” di contratti gia in corso alla data del lgol@o 2012, ai
fini della loro sopravvivenza? N>
&
&‘@
C
.\‘?r
&

che abbiano predisposto a livello nazionale schemi di convenzioni certifi k‘fi dalla commissione di certificazione
istituita presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, nell'anﬂ@ro delle risorse umane e strumentali gia
operanti presso la Direzione generale della tutela delle condizioni di.lavoro;

c-ter) i consigli provinciali dei consulenti del lavoro di cui alla Jegge 11 gennaio 1979, n. 12, esclusivamente per i
contratti di lavoro instaurati nellambito territoriale di r'ifer;gQVn’ro e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica e comunque unicamente nellambito di intese definite tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e il
Consiglio nazionale dei consulenti del lavoro, con l'aT‘rr‘@%ione a quest'ultimo delle funzioni di coordinamento e
vigilanza per gli aspetti organizzativi. ‘Z:O

1-bis. Nel solo caso di cui al comma 1, Ie‘r‘rerch-%s), le commissioni di certificazione istituite presso le direzioni
provinciali del lavoro e le province limitano lasloro funzione alla ratifica di quanto certificato dalla commissione di
certificazione istituita presso il Ministerg del lavoro e delle politiche sociali.

S
0
2. Per essere abilitate alla certi i@cfione ai sensi del comma 1, le universita sono tenute a registrarsi presso un
apposito albo istituito presso il istero del lavoro e delle politiche sociali con apposito decreto del Ministro del

lavoro e delle politiche sociali- di concerto con il Ministro dell'istruzione, della universita e della ricerca. Per
ottenere la regisfrczionedﬁ-’universi’rd sono tenute a inviare, all'atto della registrazione e ogni sei mesi, studi ed
elaborati contenenti indici e criteri giurisprudenziali di qualificazione dei contratti di lavoro con riferimento a
tipologie di lavoro i{géfgafe dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

3. Le commiss@ni istituite ai sensi dei commi che precedono possono concludere convenzioni con le quali prevedano
la cos‘riTuzj\/ di una commissione unitaria di certificazione.
K&
X
,\o
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Alla prima domanda, a rigor di logica, si dovrebbe rispondere: “solo guelli ricadenti nellipotesi di divieto
contenuta nel nuovo secondo comma dellart. 2549 (con piu di tre associati)"; alla seconda, sTantgefa
lettera della legge, sembra di dover dare risposta negativa®. P '

A
La disposizione di cui al co. 30, introduce la presunzione, suscettibile di prova contraria, qeﬁ'lcabile alla
generalita dei contratti, secondo la quale “/ rapporti di associazione in partecipazione’con apporto di
lavoro ... si presumono ... rapporti di lavoro subordinato a tempo indeterminato” qual& ra

1. non vi sia stata un'effettiva partecipazione dell'associato agli utili dell'«ﬁ?((gresa o dell'affare;
non sia stato consegnato all'associato il rendiconto previsto dall'arﬂgo?o 2552 del codice civile.
3. la prestazione di lavoro, che l'associato si & impegnato a conferire, NON sia connotata da
competenze teoriche di grado elevato acquisite aT‘rr‘ave'r'%C&gnifica‘rivi percorsi formativi,
ovvero da capacitd tecnico-pratiche acquisite a‘r‘rravg@m rilevanti esperienze maturate
nell'esercizio concreto di attivita. ~
‘0
Per quanto riguarda la prima condizione, sono, quindi, 6% valutare con estrema prudenza clausole
contrattuali che prevedano la corresponsione di r‘emugez’azioni "fisse", in luogo della partecipazione agli
utili, specialmente in assenza di utili da ripartire. OQ
0
Per quanto riguarda la seconda condizione, si \or'da che l'art. 2552 del CC 2552 stabilisce che “/n ogni
caso /'associato ha diritto al rendiconto a’&@/ affare compiuto o a quello annuale della gestione se questa
s/ protrae per piu di un anno". @Q
Per quanto riguarda la terza cong}?ifj\r/\e, si osserva che la certificazione potrebbe risultare utile per
certificare il suo avveramento (prestazione connotata da competenze teoriche o da capacita ....).

<
X
Lo Studio rimane a disp%s:o?ione per ogni ulteriore chiarimento.
<% D.ssa Alessandra Gava
@\Q
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&
2. . T o, . . - . L
“.Si” preannunciano, pertanto, ulteriori “"esodati’; ma, si consolino, anche al ministro, sinceramente dispiaciuto,
scappera una lacrimuccial
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